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Pembangunan Pertanian merupakan tanggung jawab insan pertanian. 

Keberhasilan Pembangunan Pertanian yang berkesinambungan sangat ditentukan 

oleh kualitas Sumber Daya Manusia (SDM). Penyediaan SDM yang profesional dan 

mampu membangun sistem dan usaha agribisnis serta mampu meningkatkan 

ketahanan pangan merupakan tanggung jawab Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan SDM Pertanian. 

 

SMK-PP  Negeri Sembawa,  adalah lembaga Pendidikan Formal  dibidang 
 

Pertanian sebagai Unit Pelaksana Teknis (UPT) Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan SDM Pertanian merupakan ujung tombak dalam menghasilkan 

teknisi menengah dan calon wirausahawan muda dibidang pertanian yang 

profesional, kreatif, inovatif, berwawasan global dan berdaya saing. 

 

Untuk mewujudkan keadaan diatas perlu ditempuh dengan langkah menyusun : 
 

 

A. Rencana Strategis (Renstra) 
 

Rencana strategis merupakan langkah awal untuk menjawab tuntutan 

lingkungan baik lokal, regional, nasional atau internasional dan tetap berada 

pada tatanan sistem administrasi pemerintahan Republik Indonesia. 

 

Dengan adanya pendekatan rencana stratejik instansi akan mampu 

menyelaraskan visi dan misi yang disesuaikan dengan peluang, potensi, 

hambatan dalam upaya peningkatan akuntabilitas kinerjanya. 

 

Selaras dengan visi pembangunan pertanian yang ditetapkan 

Kementerian Pertanian dan sesuai dengan tugas fungsi SMK-PPN Sembawa, 

pada periode 2015-2019, SMK-PPN Sembawa menetapkan visi organisasi, yaitu 

: “Terwujudnya lulusan yang berakhlak mulia, cerdas, terampil, berjiwa 

wirausaha dan peduli lingkungan” 

 

Dalam rangka mewujudkan cita-cita sebagai SMK-PP Negeri Sembawa yang 

handal dan berwawasan global dalam mencetak calon insan pertanian yang 
 

berkarakter wirausahawan, maka untuk mencapainya dirumuskan Misi sebagai 

berikut: 
 

(1) Melaksanakan pembinaan IMTAQ dan pendidikan karakter. 
 

(2) Mengembangkan profesionalisme pendidik dan tenaga kependidikan 
 



(3) Mengembangkan program pembelajaran untuk menghasilkan lulusan yang 

kompeten, berdaya saing dan berkarakter. 
 

(4) Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan. 
 

(5) Mengembangkan kerjasama dengan instansi terkait, masyarakat dan dunia 

usaha/ dunia industri baik di dalam negeri maupun diluar negeri. 
 

(6) Mengembangkan unit-unit usaha pertanian yang berwawasan lingkungan 

sebagai teaching farm. 
 

(7) Menjadi sekolah sebagai pusat sumber belajar 
 

 

Dalam rangka mencapai tujuan strategis yang diharapkan sasaran strategis 

pelaksanaan kegiatannya di tahun 2015-2019 adalah : 
 

1. Meningkatkan profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan 
 

2. Menghasilkan lulusan yang berkualitas,berdaya saing, menguasai teknologi 

pertanian dan mampu meningkatkan produktivitas pertanian yang 

berkelanjutan. 
 

3. Meningkatkan pelayanan publik, administrasi dan manajemen sekolah. 
 

4. Meningkatkan peran serta lembaga bagi masyarakat pertanian dalam 

mendukung peningkatan produksi bidang pertanian. 
 

5. Mengembangkan sumberdaya insani yang yang memiliki kompetensi dan 

berkualitas dalam bidang mental dan spiritual. 
 

6. Mengembangkan kemampuan siswa melalui peningkatan kuantitas dan 

kualitas kegiatan kesiswaan. 
 

7. Terwujudnya Tempat Uji Kompetensi (TUK) bidang pertanian. 
 

8. Mengembangkan unit produksi sebagai wadah pembelajaran peserta didik 

kegiatan kewirausahaan. 
 

9. Mengembangkan kurikulum  berbasis  ICT dan bioindustri berkelanjutan . 
 

10. Meningkatkan  sarana dan prasarana pendidikan. 

 

Adapun sasaran yang ingin diwujudkan dengan pencapaian tujuan yang 

telah ditetapkan adalah : 

1. Meningkatnya profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan sebanyak 5 

orang 
 

2. Terwujudnya SMK-PP yang terakreditasi. 
 

3. Dihasilkannya tenaga teknisi pertanian dan wirausahawan muda yang 

tersertifikasi sebanyak 100 orang. 
 

4. Tersedianya sarana dan prasarana pendidikan berbasis ICT dan bioindustri 

berkelanjutan. 
 

5. Terjalinnya kerjasama teknis dengan 5 DU/DI. 



 
6. Terserapnya minimal 10% alumni pada DU/DI. 

 

Untuk mencapai sasaran, tujuan, misi dan visi yang telah ditetapkan, 

maka arah kebijakan adalah : 
 

1. Peningkatan profesionalime pendidik dan tenaga kependidikan. 
 

2. Pendidikan Menengah Kejuruan di bidang Pertanian diarahkan untuk 

memenuhi tenaga teknisi menengah dan menyiapkan wirausahawan muda di 

bidang Agrisbisnis Tanaman Pangan dan Hortikultura (ATPH), Agribisnis 

Tanaman Perkebunan (ATP), Teknologi Pengolahan Hasil Pertanian (TPHP), 

dan Agribisnis Ternak Unggas (ATU). 

 

Adapun program yang dikembangkan guna mencapai tujuan dan sasaran 

yang ditetapkan adalah : 

 

1. Pengembangan Kelembagaan. 
 

2. Peningkatan Mutu Penyelenggaraan Pendidikan. 
 

3. Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan. 
 

4. Peningkatan Sarana dan Prasarana Pendidikan. 
 

5. Peningkatan Kerjasama Pendidikan 
 
 
 

 

B. Perjanjian Kinerja 
 

Dokumen perjanjian kinerja merupakan dokumen pernyataan 

kinerja/perjanjian kinerja antara Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Pertanian 

Pembangunan Negeri Sembawa dengan Kepala Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumberdaya Manusia Pertanian untuk mewujudkan target kinerja 

tertentu. Perjanjian Kinerja disusun setelah DIPA tahun anggaran berjalan keluar. 
 

Perjanjian Kinerja (PK) Sekolah Menengah Kejuruan Pertanian 

Pembangunan Negeri Sembawa untuk tahun 2017 merupakan tindak lanjut dari 

Rencana Kinerja yang telah mendapatkan anggaran DIPA tahun 2017. 

Selengkapnya perjanjian kinerja tahun 2017 tersaji pada Tabel 4. Perjanjian 

Kinerja Tahun 2017 SMK-PP Negeri Sembawa Sumatera Selatan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tabel. 4 Perjanjian Kinerja Tahun 2017 
 

No Sasaran Program/ Indikator Kinerja  Target 
 Kegiatan     

      

(1) (2) (3)  (4) 

 Mantabnya pendidikan Jumlah siswa yang 599  siswa 
 pertanian dalam mengikuti pendidikan    

 meningkatkan kapasitas menengah pertanian di    

 generasi muda di bidang SMK-PP    

 pertanian     

  Jumlah tenaga pendidik 81  orang 

  dan tenaga kependidikan    

  bidang pertanian yang    

  mengikuti seminar,    

  workshop dan studi    

  banding    

      

  Jumlah kelembagaan 1  unit 
  SMK-PP yang terpenuhi    

  sarana dan    

  prasarananya    

      

  Layanan pendidikan 734  layanan 
  untuk pendidikan    

  pertanian    

      

  Layanan internal 4  layanan 

  (overhead)    
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AKUNTABILITAS KINERJA 
 

 

A. Kriteria Ukuran Keberhasilan 
 

Ukuran keberhasilan dapat dilihat dari persentase realisasi kinerja dan 

realisasi keuangan serta tingkat efisiensinya dapat dilihat pada tabel 5 berikut: 

 

Tabel. 5 Ukuran Keberhasilan 

 

       
Realisasi 

  Realisasi   
Tingkat 

 
 

No 
  

Kegiatan 
    

Keuangan 
   

     
Fisik (%) 

    
Efisiensi 

 

         
(%) 

   

              

 5892 1  Layanan Internal (Overhead)   100   97,41   1,02  

               

  2  Pengadaan Peralatan dan   100   97,25   1,02  

    Fasilitas Perkantoran           

           

  3  Layanan Pendidikan dan   99.45   92,05   1,08  

    Pelatihan           

               

  4  Layanan Perkantoran   100   93,37   1,07  

               

               
 
 
 

B. Capaian Kinerja Organisasi 
 

Capaian kinerja organisasi pada SMK-Pertanian Pembangunan Negeri 

Sembawa dilakukan melalui pengukuran kinerja yang digunakan sebagai dasar 

untuk menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program sesuai dengan 

tujuan dan sasaran yang sudah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi 

institusi. Hasil pengukuran kenerja dilakukan berdasarkan dokumen penetapan 

kinerja tahun 2017 antara Kepala SMK-PP Negeri Sembawa dengan Kepala 

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian. 

Pengukuran kinerja merupakan pengukuran pencapaian target kinerja yang 

ditetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja. Pengukuran capaian kinerja SMK-

PP Negeri Sembawa tahun 2017 dilakukan dengan membandingkan antara 

realisasi dengan target kinerja tahun 2017. Pengukuran capaian kinerja 

berdasarkan pencapaian output SMK-PP Negeri Sembawa dapat dilihat pada 

tabel berikut: 
 
 

 



Tab el 6.Hasil Pengukuran Kinerja SMK-PP Negeri Sembawa Tahun 2017 

 

  Sasaran    Indikator Kinerja   Target   Realisasi   %Capaian  
                  

 
Meningkatnya daya tarik 

  Layanan Internal   3 layanan   3 layanan   100  
              

 generasi muda di   Pengadaan           

 bidang pertanian dan   
peralatan dan 

  
17 unit 

  
17 unit 

  
100 

 
 mantabnya pendidikan          
              

 menengah pertanian   fasilitas perkantoran           
 Dalam  rangka              
               

 meningkatkan kapasitas   Layanan pendidikan   734   
730 layanan 

  
99,45 

 
 tenaga kerja  di  bidang   

dan pelatihan 
  

layanan 
     

            
 

pertanian 
             

                

       Layanan   
12 bulan 

  
12 bulan 

  
100 

 
       

Perkantoran 
       

                 
                  

 
 
 
 

C. Evaluasi Kinerja 

 

Jumlah anggaran program dan kegiatan SMK Pertanian Pembangunan Negeri 

Sembawa tahun 2017 adalah sebesar Rp 14.727.071.000, dengan realisasi 

keuangan Rp 13.918.057.642 atau sebesar 94,51% 

 

Tabel. 7 Perkembangan Pagu dan Realisasi Serapan Anggaran 
 

Tahun 2013 – 2017 

 

 
TAHUN 

  TOTAL PAGU   
SERAPAN (Rp.) 

  
KINERJA (%) 

 
   

(Rp.) 
     

           

            

 2013   12.234.214.000   11.613.234.869   93,61  

            

 2014   10.827.178.000   10.001.828.394   92,39  

            

 2015   15.378.803.000   12.838.633.996   83,48  

            

 2016   11.199.972.000   10.759.112.890   96,35  

            

 2017   14.727.071.000   13.918.057.642   94.51  

            
 
 
 
 
 
 



Tabel 8. Realisasi Keuangan dan Fisik SMK-PP Negeri Sembawa  

(per September) Tahun 2017 

 

 

 
OUTPUT/SUB OUTPUT 

  
PAGU (Rp.) 

  REALISASI   
          

     

Rp. 
  

% 
 

             
               

 018.10.16   Program Pendidikan Pertanian           
               

 5892   Pendidikan Pertanian   14.727.071.000   13.918.057.642   94,51  

               
    Layanan Internal (Overhead)           

 5892.951   [Base Line]   1.979.602.000   1.928.234.620   97,41  

               
    Kelembagaan pendidikan yang           

 5892.951.001   difasilitasi dan dikembangkan   838.602.000   818.649.720     

               
    Pengadaan peralatan dan           

 5892.997   fasilitas perkantoran   1.141.000.000   1.109.584.900   97,25  

               
    Layanan pendidikan dan           

 5892.966   Pelatihan   6.203.406.000   5.710.021.854   92,05  

               
    Penyelenggaraan pendidikan           

 5892.966.006   menengah pertanian   5.666.781.000   5.255.614.966     

               
 

5892.966.007 
  Ketenagaan Pendidikan   

536.625.000 
  

454.406.888 
    

   

Menengah Pertanian 
        

              

 5892.994   Layanan Perkantoran   6.544.063.000   6.110.126.970   93,37  

               

               
 
 

Pencapaian realisasi serapan anggaran program dan kegiatan SMK-PP Negeri 

Sembawa pada tahun 2017 menurut kegiatan utama dapat dilihat pada tabel berikut: 

 
 

Tabel 9. Realisasi Serapan Anggaran Menurut Kegiatan Utama 
 

 
Uraian 

  Pagu        
   

Anggaran (Rp) 
  

Realisasi 
  

% 
 

         

 Layanan internal (overhead)   1.979.602.000   1.928.234.620   97.41  
         

            

 Layanan Pendidikan dan pelatihan   6.203.406.000   5.710.021.854   92.05  
         

            

 Layanan Perkantoran   6.544.063.000   6.110.126.970   93,37  
         

            

 Jumlah   14.727.071.000        
           

            
 
 


